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ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ


Раздел І.

1. Настоящият правилник има за цел да осигури условия за правилна организация на работата в училището, за укрепване на трудовата дисциплина, за пълно и рационално използване на работното време и за подобряване резултатите от УВР.

2. Правилникът за дейността на училището (ПДУ) е задължителен за директорите, учителите, учениците, служителите и работещите в училището.

3. Светското образование не допуска налагането на идеологически и религиозни доктрини на учениците, както и дискриминация на основата на пол, народност, етническа принадлежност и религия.


Раздел ІІ. Степени на образование, прием, документи при завършване

1. СОУ “Стоян Заимов” е общинско училище, в което учениците ползват правото си на безплатно образование. То е образователно-възпитателна институция в системата на народната просвета, което осигурява завършването на клас, придобиването на степен на образование и на професионална подготовка.

2. Училищното образование според степента е основно и средно.

2.1. Основното образование се осъществява в два етапа.

Начален етап от І до ІV клас включително, завършва с удостоверение за завършен начален етап на основно образование.

Прогимназиален етап от V до VІІІ клас включително, завършва със свидетелство за основно образование.

2.2. Средното образование е с четиригодишен срок на обучение след завършено основно образование, приключва с диплома за средно образование.

3. Учениците се приемат по условия и ред, определени с наредба на министъра на образованието и науката и утвърдения план-прием за всяка учебна година.



Раздел ІІІ.  Форми на обучение и учебно време
1. Формите на обучение са:

1.1. дневна

1.2. индивидуална

1.3. самостоятелна

2. Дневната форма на обучението е присъствена и се осъществява в две смени, както следва:

2.1. за І смяна учебните занятия се провеждат от 7.30 до 12.35 ч.

2.2. за ІІ смяна учебните занятия се провеждат от 13.30 до 19.30

3. При дневната форма на обучение учениците имат право на почивка между учебните часове по 10 мин., след втория учебен час за съответната смяна имат право на голямо междучасие от 25 мин.

4. При дневната форма на обучение:

4.1. Часовете по ЗИП залягат в учебната програма, като се спазват нормативите за образуване на групата.

4.2. Часовете по СИП се провеждат извън задължителното учебно време по график, утвърден от директора.

5. Дневната форма на обучение може да бъде сменена от ученика при:

5.1. здравословни причини или психофизически особености, подкрепени с медицинско становище;

5.2. финансови затруднения на семейството, потвърдени със съответни документи.

6. Учителите нямат право да нарушават училищния режим без разрешение на ръководството.

Раздел ІV. Управление на училището
1. Училището се управлява от директор със следните права и задължения:


1.1 Спазва чл. 147, ал. 1, ал.2, ал. 3 и ал. 4 от ППЗНП


1.2 Разрешава отсъствията на ученици при крайна необходимост след представена молба от родител или настойник


1.3 Разрешава размествания в седмичното разписание при наложителни обстоятелства.

1.4 Разрешава преместване на ученици при спазване чл.  51, чл. 52, чл. 54 от ППЗНП след подадени мотивирани молби от родител или настойник.

1.5 Осигурява заместник на отсъстващ по болест учител или служител.


1.6 Командирова учител или служител.


1.7 Контролира бюджета на училището.

2. Помощник директор по учебната дейност:


2.1 Подпомага директора при организирането и контрола на учебно - възпитателната дейност на училището съгласно нормативните актове в системата на народната просвета и съответната длъжностна характеристика.

3. Помощник директор по административната дейност:


3.1 Подпомага директора при организирането и контрола на административно - стопанската дейност на училището съгласно нормативните актове в системата на народната просвета и съответната длъжностна характеристика.

4. Управлението на СОУ ”Стоян Заимов” се реализира чрез линейна и функционални структури, приети на ПС.

5. Линейната структура включва:

5.1 ПС, в който влизат директор, пом. директор, всички учители и специалисти с педагогически функции, които са на щат, както и училищния лекар.

5.2 УС, в състава на който влизат пом. директор, членовете на ЕС, ръководството на училищното настоятелство, представители на ученическия съвет на училището /по 2 ученика за випуск./

5.3 ЕС, в състава на който влизат председателите на: предметните комисии, методически обединения и постоянни комисии.

5.4 Училищно настоятелство.

5.5 Ученически съвет на училището, в състава на който влизат председателите на ученическите съвети на съответните паралелки.

5.6 Предметни комисии (ПК) и методически обединения (МО)

1. МО на началните учители

2. ПК по български език и литература

3. ПК по чуждоезиково обучение

4. ПК по математика и информатика

5. ПК по обществени науки 

6. ПК по природни науки

7. ПК по изкуствата 

8. ПК по физическа култура и спорт

6 Функционална структура:

6.1 Постоянни комисии:

6.1.1 Комисия за ритуали и празници

6.1.2 Комисия за реклама и маркетинг

6.1.3 Училищна комисия за превенция на противообществените прояви при учениците

6.1.4 Комисия по професионално ориентиране

6.1.5 Комисия по гражданска защита и БДП

6.1.6 Комисия по безопасен труд

6.1.7 Комисия по здравно и екологично образование

6.1.8 Комисия за взаимодействие с ученическите органи за самоуправление

6.1.9. Комисия по гражданско образование

6.1.10.Творческа комисия

6.1.11.Комисия за актуализиране на Интернет страницата на училището

6.1.12. Комисия, отговаряща за:




- Летописната книга 




- Албума на училището




- История на патрона на училището




- Реализация на възпитаниците на училището

6.1.13. Комисия за разработване на проекти за участие в образователни програми

6.1.14. Комисия за защита правата на детето

6.2 Комисии с временен характер:

6.2.1 Комисия по планиране

6.2.2 Комисия по изготвяне на седмичното разписание

6.2.3 Комисия по изготвяне на графици за дежурство, ЗИП, СИП и ЧК 

7. Училището чрез се ангажира да организира пропускателен режем и сигурност на УВР.

Г л а в а  в т о р а

ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧИЛИЩНОТО ОБУЧЕНИЕ

Раздел І. Ученици
1. Ученикът има право:

1.1. да избира училището, профила на обучение, предметите и дейностите, предвидени в учебния план като избираеми;

1.2. да участва по свои избор в организираните от училището извънкласни и извънучилищни дейности;

1.3. да получава от учителите информация по въпросите, свързани с неговото обучение;

1.4 да получава от учителите консултации при организиране на самостоятелната си подготовка;

1.5. да приеме или откаже четвърто изпитване за деня след представяне на вписани оценки в ученическата книжка;

1.6. да получава от учителите и от други длъжностни лица информация и консултации по професионалното му ориентиране и развитие;

1.7. да получава индивидуална помощ от учителите съобразно специфичните си педагогически потребности;

1.8. да бъде насочван, стимулиран и подпомаган за развитие на неговите дарби, умствени и физически способности;

1.9. да бъде защитен от училището, обслужващото звено, инспектората по образованието и от Министерството на образованието и науката при накърняване на личното му достойнство и нарушаване на човешките му права;

1.10. да дава мнения и предложения пред директора на училището по отношение на организацията и провеждането на цялостната дейност на училището;

1.11. да ползва безплатно училищната материално-техническа база в учебно време, както и в извънучебно време за развитие на интересите и способностите си само в присъствие на учителя;

1.12. да бъде поощряван с морални награди за високи постижения в учебната, извънкласната и извънучилищна дейност;

1.13. да получава стипендия при условия и по ред определен с нормативен акт на Министерския съвет;

1.14. да участва в работата на ПС, при обсъждане резултатите от обучението, награждаване и наказание на ученици;



1.15. да се премества от училище в друго при заявено желание от родител или настойник чрез писмена молба до директора;

2. Ученикът няма право да:

2.1. отсъства от учебни занятия без уважителни причини;

2.2. унижава личното достойнство на съучениците си, да прилага физическо и психическо насилие върху тях, свързано с религиозни, етнически и полови различия. Ученикът се наказва съгласно ППЗНП; 
2.3. участва в хазартни игри, да пуши, да употребява и внася в училище наркотични средства и алкохол;

2.4. участва в политически партии и организации до навършване на 18 години;

2.5. накърнява с поведението си авторитета и достойнството на учителя;

2.6. създава пречки на учителя при и по повод изпълнение на служебните му задължения;

2.7. внася взривоопасни вещества и оръжие;

2.8. нанася побои или участва в побои;

2.9. въвежда външни лица в училището, под какъвто и да е предлог;

2.10. ползва мобилен телефон по време на учебните часове;

3. Ученикът е длъжен да:

3.1. изпълнява задълженията си, определени от този правилник и ППЗНП;

3.2. съхранява авторитета на училището и развива училищните традиции;

3.3. да се явява в училище с облекло и във вид, които съответстват на положението му на ученик и на добрите нрави;

3.4. спазва правилата за безопасност и хигиена на труда в училищните кабинети и класни стаи, да е винаги спретнат и чист;

3.5. се явява в училище най-малко 15 мин. преди започване на учебните занятия в съответната смяна;

3.6. не влиза в час по-късно от 15 мин. след започване на учебния час;

3.7. се движи по коридорите и стълбищата само в междучасие, а след първия звънец да заеме място си в класната стая и се приготви за съответния час; 

3.8. носи редовно и представя при изпитване ученическата си книжка. Същата редовно се контролира от родителя или настойника за внесени оценки и съобщения за предстоящи родителски срещи;

3.9. носи редовно и представя при необходимост личната си карта;                    

3.10. се явява в часовете по физическо възпитание само със спортно игрално облекло, а в случай че е освободен от лекарска комисия, да присъства, но без да взема участие в часа;

3.11. бъде внимателен и вежлив към съученици, учители и помощен персонал;

3.12. опазва училищното имущество, личните си вещи, както и вещи на съученици или ученици от други класове от повреди или кражби;

3.13. при закъснение на учител до 15 мин. от започването на часа, да не напуска съответната стая или кабинет, докато дежурният учител не изясни чрез директора или гл. дежурен учител с какво и къде класът ще се занимава;
4. Ученикът (1-7 клас) получава в началото на учебната година безплатни учебници и учебни помагала.
4.1. След приключване на учебната година, ученикът получил безплатни учебници и учебни пособия ги връща в училището.
4.2. Ученикът е длъжен да полага грижи за съхраняване на учебниците.
4.3. Когато ученик не върне учебник или при връщането му се установи, че поради не полагане на грижи той е негоден за следваща употреба, същият възстановява учебника или заплаща неговата стойност.

Раздел ІІ. Родители
Училището осъществява процеса на подготовка, обучение и възпитание на децата и учениците във взаимодействие и сътрудничество с родителите.

Родителите имат следните права:
1. Периодично да получават информация за успеха и развитието на децата им в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им в училищната среда. 

2. Да се срещат с класния ръководител и учителите в определеното приемно време или в друго удобно за двете страни време.
3. Да участват в родителските срещи.
4. Да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на  училището.
5. Да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушани, когато се решават въпроси, които засягат права и интереси на детето или ученика.
6. Да участват в училищното настоятелство, когато такова е създадено.
7. Да бъдат консултирани по въпроси, свързани с възпитанието на децата и учениците, от специалист, за което училището им оказва необходимото съдействие.

Родителите имат следните задължения:
1. Да осигуряват посещаемостта на ученика в училище;
2. Да се запознаят срещу подпис с училищния учебен план и с правилника за дейността на училището при записване на  ученика;
3. Да не допускат явяването на ученика в училище с облекло или във вид, които не съответстват на правилника на училището, положението му на ученик и на добрите нрави;
4. Редовно да се осведомяват за успеха и развитието на детето или ученика в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, за уменията му за общуване с учениците и учителите и интегрирането му в училищната среда;
5. Да се явяват в  училището , когато важни причини налагат това и бъдат поканени от класния ръководител или директора.
Раздел ІІ. Проверка и оценка на знанията и уменията на учениците

1. Условията и редът за осъществяване на проверка на знанията и уменията на учениците се определят съгласно държавните образователни изисквания за степените на образование,общообразователен минимум и учебния план или със специфични образователни потребности на системата за оценяване.


2. Знанията и уменията на учениците при училищното обучение се оценяват чрез текущи и периодични проверки, както и чрез изпити, в съответствие с изискванията на ППЗНП и указанията на МОН.


3. Формите за проверка и оценка са: устни, писмени и практически.


4. Текущата проверка се осъществява от учителите, системно през първия и втория учебен срок, чрез избрани от тях форми.

4.1. Периодичната проверка се осъществява от учителите по график, утвърден от директора на училището.

4.2. Проверката и оценката на знанията и уменията на учениците чрез изпити се осъществява от училищни изпитни комисии, назначени със заповед на директора на училището.


5. По възможност класните и контролните работи се провеждат както следва:

5.1. Не повече от 3 контролни работи или 1 класна работа и 1 контролна работа в  учебна седмица.

5.2. В рамките на един учебен ден може да се провежда не повече от 1 класна или 1 контролна работа .

5.3. За една и съща паралелка в една учебна седмица не могат да се провеждат повече от 2 класни работи.

5.4. Чл.5 се отнася само за контролни работи, които се провеждат цял учебен час върху раздел от учебния материал.

6. В края на всяка учебна година, при завършване на основно и на средно образование и в случаите на преместване на ученици в друго училище класният ръководител изготвя характеристика за развитието на всеки ученик от паралелката. В характеристиката се посочват както положителните, така и отрицателните страни в развитието на ученика.



Раздел ІII.  Отсъствия на ученика
1. Отсъствията на ученика от учебни занятия по уважителни причини се удостоверяват с:

1.1. медицинска бележка от лекуващия лекар, заверена с подписите на родител или настойник и медицинската сестра на училището;

1.2. документ от извънучилищни дейности /спортен клуб, танцов състав, кръжок или др./;

1.3. уведомително писмо – молба от родителя или настойника до кл. ръководител до 3 дни за една учебна година и при особени случаи до директора на училището до 7 дни за една учебна година ;


2. В случай на заболяване ученикът уведомява кл. ръководител в същия ден и представя медицинска бележка не по-късно от 2 дни след завръщане в училище.

3. При причини от семеен характер уведомителното писмо от родителя /настойника се представя преди налагащото се отсъствие. Ученикът може да отсъства след разрешение от директора и класния ръководител.

4. Медицинските бележки и уведомителните писма се съхраняват в папката на класа.

5. За ученик, обучаван в дневна форма, чиито отсъствия са повече от една трета по съответния учебен предмет и не позволяват оформяне на срочна или годишна оценка, директорът на училището по предложение на ПС определя със заповед условията и реда за оценяване знанията и уменията за завършване на учебния срок и/или учебната година.

6. Отсъствието на ученик от учебен час без уважителни причини е неизвинено отсъствие. Закъснение до 15мин. без уважителни причини се счита 1/3 неизвинено отсъствие.

7. За допуснати отсъствия кл. ръководител уведомява родителите писмено и веднъж месечно се вписва броя им в ученическата книжка на ученика.

7.1. За допуснатите отсъствия по чл.139 от ППЗНП кл. ръководител своевременно писмено уведомява родителя или настойника, като при 5, 10 и над 15 неизвинени отсъствия изпраща съобщения по образец, утвърден от директора и отразява това в дневника на класа.

7.2. За допуснати 5 неизвинени отсъствия на ученик, родителят не получава семейни добавки, за което кл. ръководител своевременно писмено уведомява родителя или настойника, като изпраща съобщения по образец, утвърден от директора.
Раздел IV.  Наказания и глоби

1. За неизпълнение на задълженията си определени с ППЗНП и ПДУ ученикът се наказва със:

1.1. забележка – чл. 139 ал.1 т.1 от ППЗНП при 5 неизвинени отсъствия и/или нарушаване на ПДУ ;

1.2. извършване на дейности в полза на училището в свободното от учебни часове време - чл.139 ал.1,т.2 от ППЗНП;

1.3. предупреждение за преместване в друго училище – чл.139 ал.1,т.3 от ППЗНП при 10 неизвинени отсъствия и / или системни нарушения на ПДУ;

1.4. преместване в друго училище до края на учебната година – чл.139 ал.1, т.4 от ППЗНП при повече от 15 неизвинени отсъствия и тежки нарушения на ПДУ;

1.5 преместване от дневна в самостоятелна форма на обучение - за ученици, навършили 16-годишна възраст- чл.139 ал.1, т.5 от ППЗНП при тежки нарушения на ПДУ, внасяне и употреба на наркотични средства и алкохол, внасяне на взироопасни вещества и оръжие, нанасяне на побои или участие в побои, участие в кражби, накърняване достойнството на учителя;

2. Наказанията по чл.139 ал.1, т.1 от ППЗНП се налагат със заповед на директора по предложение на кл. ръководител, а наказанията по т.2, т.3, 4 и 5 – със заповед на директора по предложение на ПС.

3. Отнема се стипендията на ученик наказан от ПС по чл. 139, ал. 1, т. 3 от ППЗНП и при намаляване на поведението.
4. Преди налагане на наказанието:

4.1. Кл. ръководител уведомява родителя /настойника/ на ученика за извършеното нарушение.

4.2. Директорът изслушва ученика и проверява фактите и обстоятелствата, свързани с нарушението / при наказания по ал.1, т.2-5 /.

4.4. Кл. ръководител изготвя писмен доклад /при наказания по ал.1,т.2 -5/.

4.5. Наказанието по ал.1, т. 3,4 или 5 се налага като крайна мярка при тежки нарушения. ПС обсъжда доклада на кл. ръководител за извършеното нарушение и изслушва ученика или определен от него учител или друг ученик. На заседанието на ПС може да присъства и родителят или настойникът на ученика.

5. В заповед на директора, издадена по реда на чл.139 ал.1. се посочват видът на наказанието, срокът и причините за налагането му.

6. Наказанието по ал.1, т.3 или 4 влиза в сила от началото на следващата учебна година в случай, че е наложено до 30 учебни дни преди края на учебните занятия.

7. Наказанията по ал.1 се заличават с изтичане на съответната учебна година. Наказанието по ал.1, т.3 може да се заличи и предсрочно по предложение на кл. ръководител със заповед на директора.

8. Наказанията и тяхното заличаване се вписват в ученическата книжка и дневника на класа.

9. Наказанието по чл. 139, ал.1, т.4 не може да се наложи на ученик от последния гимназиален клас.
10. Когато ученикът се яви в училище с облекло и във вид, които са в нарушение на този правилник, както и състоянието му не позволява да участва в образователно-възпитателния процес, той се отстранява от училище до отпадане на основанието за отстраняването му, за което класният ръководител уведомява родителя.

11. Когато ученикът пречи на учителя и/или на съучениците си по време на час, учителят може да го отстрани до края на учебния час.

12. При налагане на мярка по т.10 и т.11, раздел ІV на настоящия ПДУ, учителят отбелязва неизвинено отсъствие на ученика за часа, за който е бил отстранен. 
13. При тежки и системни нарушения на ПДУ освен наказание по чл.139 ал 1. на ученика може да се наложи мярка намаляване на поведението. Поведението може да бъде: незадоволително, задоволително, добро, много добро и отлично.

 Глоби, възстановяване или заплащане на нанесени щети:

1. За тютюнопушене, ядене на семки, хвърляне на отпадъци в сградата и района на училището – 5 лв. При следващо нарушение се счита за системно нарушение на ПДУ;

2. Нанесените щети /счупени прозорци, маси, чинове, столове, брави, крушки и др./ се възстановяват или заплащат в троен размер, в канцеларията на училището в 10-дневен срок. На неплатилите ученици се налагат административни наказания;

3. Учителите, кл. ръководители и пом. директорите лично представят на директора имената на учениците, които отказват да платят нанесените щети;

Раздел V. Освобождаване на ученика от часовете по физическо възпитание и спорт
1. Предпоставки за освобождаване от часовете по физическо възпитание и спорт са:

1.1. Здравословното състояние на ученика да не му позволява временно да усвоява учебното съдържание по физическо възпитание и спорт;

1.2. Представяне на медицински документ, издаден от компетентен орган, с който да се препоръчва освобождаване от часовете по физическо възпитание и спорт.
2. Освобождаването на ученик от часовете по физическо възпитание и спорт се осъществява в два варианта:

2.1.
Освобождаване за определен период от време, не по-дълъг от един месец.
2.2.
Освобождаване за учебен срок или година.

3. Медицински документ, който се прилага към заявлението за освобождаване от физическо възпитание и спорт.

3.1. В случаите на освобождаване за определен период от време медицинският документ, който следва да се представи, е медицинска бележка, издадена от личния или лекуващия лекар на ученика, в която са отразени здравословното му състояние, мотивът за освобождаване и срокът за освобождаване. 
3.2. В случаите на освобождаване за учебен срок или година медицинският документ, който следва да се представи, е протокол на Лекарска консултативна комисия (ЛКК) по профила на заболяването или експертно решение на Районна експертна лекарска консултативна комисия (РЕЛКК), която определя инвалидността на деца до 16 години, ако ученикът е освидетелстван вече от РЕЛКК по друг повод.

4. Процедурата за освобождаване на ученик от часовете по физическо възпитание и спорт е следната: 

4.1. Подаване на писмено заявление до директора на училището от родителя на ученика, към което се прилага съответния медицински документ.Директорът издава заповед, с която определя ученика, който е освободен от физическо възпитание, срока на освобождаване, начина на оформяне на срочна и годишна оценка (когато ученика е освободен от изучаване на учебния предмет физическо възпитание и спорт за учебната година), посещението му в часовете по физическо възпитание и спорт.

4.3. Копия от заповедта на директора се връчват на класния ръководител и преподавателя по физическо възпитание и спорт на ученика.

4.4. Копие от заповедта на директора, с която се определя ученика, който е освободен от физическо възпитание и спорт и съответния медицински документ, удостоверяващ това, се връчва на медицинското лице от здравния кабинет в училището, което регистрира здравното състояние на ученика в личната му здравно-профилактична карта .
5. За срочни и годишни оценки на учениците, освободени от изучаването на учебния предмет “Физическо възпитание и спорт” за учебна година, се записва текст “освободен”.
6. Когато ученикът е освободен от изучаването на учебния предмет само през единия учебен срок, годишната оценка се оформя в съответствие с изисквзнията на Наредба №3 за системата на оценяване в средното училище.

7. Присъствието в часовете по физическо възпитание и спорт на освободените ученици се определя в заповедта на директора и е в зависимост от препоръките на медицинския документ и заявеното от родителя желание. 
Г л а в а  т р е т а

УЧЕБНА И УЧИЛИЩНА ДОКУМЕНТАЦИЯ

Раздел І.  Оформяне и съхранение

1. Директорите, учителите и служителите, работещи в училището водят стриктно задължителната учебна и училищна документация и носят съответна отговорност.


2. Материалната книга се попълва от преподавателите в деня на взетите часове.


3. Главната класна книга се попълва от кл. ръководители по график в края на учебната година, проверява се от ПДУД и се заверява с подпис и печат от директора. 


4. Дипломите за завършено средно образование се подготвят от кл. ръководители, подписват се от директора и се заверяват с два печата – на училището и с държавния герб. Печатите се полагат след полагането на подписите.


5. Свидетелствата за завършено основно образование се подготвят от кл. ръководители, подписват се от тях и се заверяват от директора с подпис и печат.


6. Удостоверенията за завършен клас и за преместване се подготвят от кл. ръководители, печатят се от ЗАТС, подписват се от тях и се заверяват от директора с подпис и печат.


7. Документите за завършено основно образование и средно образование се печатат от длъжностно лице, определено със заповед на директора.


8. Дубликати на дипломи за завършено средно образование и свидетелство за завършено основно образование се издават след подаване на молба до директора в случай, че документа е изгубен, унищожен или станал негоден .


9. Нанасяне на резултатите от поправителни изпити в училищната документация се извършва от председателя на изпитната комисия в денч след провеждане на изпита.


10. Кл. ръководител проверява ученическите книжки 2 пъти в срока, като внася ненанесените оценки.



Раздел ІІ.  Контролна дейност
1. Материалната книга се проверява от пом. директора по УВР и се заверява  от директора с подпис и печат.

2. Книгата за подлежащи се проверява от пом. директора.

Раздел  ІІІ. Заключителни разпоредби

1. Настоящият правилник е разработен на основание на КТ и ППЗНП и влиза в сила с решение на Педагогическия съвет – Протокол № 15/14.09.2010 г.

2. ПДУ подлежи на изменения, разгледани и приети на заседание на ПС 
2.1. през учебната година – при крайна необходимост;

2.2. преди началото на всяка следваща учебна година.

ДИРЕКТОР: …………

           /Т. Генова /
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